LIG]

Nr. 123/2014

PER URDHRIN E MJEKEVE NE REPUBLIKEN E SHQIPERISE

Né mbéshtetje té neneve 78 dhe 83, pika 1, té Kushtetutés, me propozimin e Ké&shillit té Ministrave,

KUVENDI

I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

KREU I

DISPOZITA TE PERGIITHSHME

Neni 1

Qéllimi i ligjit

Ligji ka si géllim pércaktimin e rregullave té organizimit dhe té veprimtarisé sé Urdhrit t& Mjekéve dhe

marrédhéniet juridike té profesionistéve mjekésoré.

Neni 2

Fusha e zbatimit

Ky ligj zbatohet pér té gjithé mjekét gé ushtrojné profesionin né Republikén e Shqipérisé né sistemin

publik apo privat.

Neni 3

Statusi

Urdhri i Mjekéve éshté ent publik jobuxhetor, profesional, i pavarur, i cili pérfagéson dhe mbron
interesat e pérbashkét té anétaréve té Urdhrit dhe rregullon veprimtarité dhe marrédhéniet midis tyre,

né funksion té publikut.

KREU II

MISIONI DHE BUXHETI

Neni 4



Misioni

1. Misioni i Urdhrit té Mjekéve éshté ruajtja e standardeve té larta né formimin dhe ushtrimin e
profesioneve né fushén e mjekésisé dhe mbrojtja e pacientéve dhe publikut nga kequshtrimi i profesionit

té mjekut.

2. Pér té pérmbushur misionin e tij, Urdhri i Mjekéve ushtron kéto kompetenca:

a) jep dhe heq licencén individuale té ushtrimit té profesionit;

b) vendos standarde etike dhe deontologjike, té detyrueshme pér cdo mjek dhe monitoron zbatimin e

tyre gjaté ushtrimit té profesionit;

c) rivleréson periodikisht kompetencén dhe performancén profesionale té anétarit té Urdhrit pérballé

standardeve té vendosura;

G) nxit arritjen e standardeve té larta né edukimin dhe formimin profesional dhe etik té anétaréve té
Urdhrit;

d) bashképunon me Qendrén Kombétare té€ Edukimit né Vazhdim, institucione té tjera shkencore dhe
arsimore pér té siguruar standard té larta né Edukimin e Vazhdueshém Mjekésor, kualifikimet dhe

specializimet pasuniversitare té Urdhrit;

dh) mban Regjistrin Themeltar té Urdhrit dhe menaxhon sistemin e administrimit dhe pérditésimit té tij;

e) mbron té drejtat e anétaréve té Urdhrit, integritetin moral dhe profesional té tyre e té profesionit

mjekésor.

Neni 5

Kriteret e anétarésisé

1. Asnjé individ nuk mund té ushtrojé profesionin e mjekut, né sistemin e kujdesit shéndetésor publik
apo privat né Republikén e Shqipérisé, pa gené anétar i Urdhrit t& Mjekéve dhe pa gené i pajisur me

licencén pér ushtrimin individual té profesionit, té& I&shuar nga ky organizém.

2. Jané anétaré té Urdhrit té Mjekéve té gjithé mjekét qé ushtrojné profesionin e mjekut/mjekut

specialist né Republikén e Shqipérisé dhe qé pérmbushin kriteret e méposhtme:

a) té jené shtetas shqiptaré;

b) té kené diplomén e mjekut, mjekét specialisté edhe diplomén e specialitetit, té Iéshuar nga

institucioni i arsimit té larté brenda apo jashté shtetit, t& njohura nga ministria pérgjegjése pér arsimin;

c) té mos jené té dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e njé

kundérvajtjeje penale me dashje, né momentin e kérkesés pér anétarésim;



¢) té njohin dhe té zotohen me shkrim se do té zbatojné kérkesat e legjislacionit né fugqi, statutit,

Betimin e Mjekut dhe Kodin e Etikés dhe Deontologjisé Mjekésore.

3. Cdo mjek, shtetas i huaj, qé té ushtrojé profesionin si rezident né Shqipéri, apo i atashuar né njé
institucion shéndetésor ku vjen periodikisht pér ushtrimin e profesionit, duhet té keté edhe kéto

dokumente:

a) lejen e géndrimit dhe té punés né Republikén e Shqipérisé;

b) certifikatén e mirésjelljes (Good Standing Certificate) nga Urdhri/dhoma apo shoqgata e mjekéve té
vendit té vet, ku vértetohet se éshté i regjistruar, e ushtron profesionin dhe se nuk ka marré masa
ndéshkimore;

¢) njésimin (konvalidimin) e diplomés dhe certifikatave té specializimeve té kryera prej tij/saj;

¢) njé rekomandim nga njé specialist vendas i sé njéjtés fushé&, anétar i Urdhrit t& Mjekéve;

d) déshmi té njohjes sé gjuhés shqipe, té vértetuar nga njé autoritet i licencuar nga shteti. Mjeku
jorezident detyrimisht punon me pérkthyes.

Neni 6

Té drejtat e anétarit té Urdhrit té Mjekéve

Anétari i Urdhrit té Mjekéve ka té drejté:

1. Té ushtrojé profesionin né profilin e vet;

2. Té ankohet né organet e Urdhrit kur i shkelen té drejtat dhe mundésité pér ushtrim autonom, té liré

dhe té pavarur té profesionit nga cilido qofté;

3. Té marré pjesé né shqyrtimin nga orga-nizmat e Urdhrit pér probleme gé kané té béjné me personin
e tij;

4. Té kérkojé krijimin e kushteve té favorshme pér ushtrimin normal té profesionit, pér Edukimin e

Vazhdueshém Mjekésor dhe pér pérparimin e karrierés.

Neni 7

Ndérprerja e anétarésimit

1. Anétarit té Urdhrit t& Mjekéve i ndérpritet anétarésia né kéto raste:

a) kur vdes;



b) kur i higet licenca individuale e ushtrimit té profesionit me vendim disiplinor té formés sé preré nga

organet e Urdhrit apo té gjykatés;

c) kur éshté duke vuajtur dénimin penal me heqgje lirie;

¢) kur nuk shlyhen kuotizacionet né pérputhje me afatet e vendosura nga Késhilli Kombétar i Urdhrit dhe

i kalon ato mbi 1 vit pa arsy e té justifikueshme.

2. Vendimi pér ndérprerje té anétarésisé i komunikohet zyrtarisht personit dhe institucionit ku ka
shérbyer i ndéshkuari.

Neni 8

Detyrimet e anétaréve té Urdhrit

Anétari i Urdhrit té Mjekéve ka kéto detyrime:

a) té ushtrojé profesionin dhe té keté sjellje profesionale, né pérshtatje me kérkesat dhe standardet e
legjislacionit shqiptar né fushén e shéndetésisé, Kodin e Etikés dhe Deontologjisé Mjekésore dhe

statutin;

b) té punojé pér rritjen e standardeve profesionale dhe té cilésisé sé kujdesit shéndetésor né
institucionin ku punon dhe té marré pjesé rregullisht né programet e Edukimit t& Vazhdueshém

Mjekésor;

c) té paguajé rregullisht kuotizacionet e anétarésisé, tarifat e regjistrimit, té dhénies sé té drejtés sé
ushtrimit té profesionit dhe shérbime té tjera administrative, né pérputhje me kété ligj dhe aktet
nénligjore né zbatim té tij.

Neni 9

Bashképunimi

1. Urdhri i Mjekéve, gjaté veprimtarisé sé tij, bashképunon me ministriné pérgjegjése pér shéndetésiné
dhe institucionet e saj vartése, si dhe me ministrité, institucionet gendrore, institucionet e arsimit té

larté dhe organizma té tjeré, publiké ose jopubliké, té krijuara sipas legjislacionit né fuqi.

2. Urdhri i Mjekéve informon ¢do 6 muaj ministriné pérgjegjése pér fushén e shéndetésisé lidhur me
anétarésimet, gjykimet disiplinore dhe probleme té tjera me interes té ndérsjellé. Ky informacion

publikohet edhe né fagen e internetit té& Urdhrit.

3. Inspektorati Shtetéror Shéndetésor bashké&-punon me Urdhrin e Mjekéve gjaté ushtrimit té funksionit

té tij.

4. Ministria e Shéndetésisé bashképunon me Urdhrin e Mjekéve pér hartimin e projektligjeve dhe té

dokumenteve té réndésishme né fushén e shéndetésisé.



Neni 10

Buxheti

1. Urdhri i Mjekéve ka buxhetin e tij, té cilin e miraton dhe e administron Ké&shilli Kombétar, né
pérputhje me rregullat financiare né fugi dhe me rregulloren e brendshme pér veprimtariné financiare té

Urdhrit, té miratuar nga ky késhill.

2. Burimet financiare té Urdhrit jané:

a) kuotizacionet e anétaréve, masa e té cilave pércaktohet me vendim té Késhillit Kombétar dhe jané té

detyrueshme pér ¢cdo anétar;

b) tarifat e vendosura pér aktet dhe dokumentet e Iéshuara nga Urdhri;

c) donacione té ndryshme dhe té ardhura té tjera té ligjshme.

3. Té ardhurat e siguruara, sipas pércaktimit té béré né pikén 2, té kétij neni, Urdhri i pérdor pér té

pérmbushur synimet dhe objektivat e tij né pérputhje statutin dhe me kété ligj.

KREU III

ORGANIZIMI DHE DREJTIMI

Neni 11

Organet kryesore

1. Organet kryesore té Urdhrit jané:

a) asambleté;

b) késhillat;

C) presidentét;

¢) komisionet e gjykimit disiplinor profesional.

2. Zgjedhjet né organet e sipérpérmendura duhet té sigurojné pérfagésim né masén 30 pér qgind pér ¢do

gjini, né pérputhje me ligjin nr. 9970, daté 24.7.2008, "Pé&r baraziné gjinore né shogéri".

Neni 12

Asambleté



1. Asambleja Kombétare éshté organi mé i larté drejtues i Urdhrit dhe pérb&het nga té gjithé anétarét e
késhillave rajonalé.

2. Mbledhja e Asamblesé Kombétare thirret nga:

a) Presidenti i Késhillit Kombétar;

b) kur kérkohet nga 1/3 e té gjithé anétaréve té asamblesé.

3. Asambleja rajonale zgjedh késhillin rajonal.

4. Pérbérja e anétaréve té asamblesé rajonale dhe procedurat e zgjedhjes sé tyre pércaktohen né
Statutin e Urdhrit t& Mjekéve.

Neni 13

Késhilli Kombétar

1. Késhilli Kombétar pérbéhet nga 25 anétaré, ndér té cilét 20 jané anétaré té zgjedhur nga Asambleja
Kombétare dhe 5 té tjerét jané, pérkatésisht, Presidenti i Urdhrit t& Mjekéve, zévendési i tij, njé
pérfagésues nga ministria pérgjegjése pér shéndetésiné, njé pérfagésues nga Fondi i Sigurimit té
Detyrueshém té Kujdesit Shéndetésor, njé pérfagésues nga institucionet e arsimit té larté, té caktuar
nga Presidenti i Urdhrit, né bazé té kritereve té pércaktuara né statut.

2. Késhilli Kombétar ka kéto pérgjegjési:

a) miraton strukturén e vet organizative dhe té késhillave rajonalé&;

b) cakton kuotizacionin dhe tarifat;

¢) zgjedh Presidentin e Urdhrit té& Mjekéve dhe zévendésin e tij;

¢) administron pasurité e luajtshme dhe té paluajtshme té Urdhrit né nivel kombétar, duke pércaktuar

fondet né administrimin e késhillave rajonalé;

d) mbikéqyr té gjithé veprimtariné e organeve qé varen prej tij;

dh) miraton statutin, rregulloret e Urdhrit si dhe Kodin Etik dhe Deontologjik t& Mjekut;

e) ngre grupe pune ad hoc pér kryerjen e kontrolleve pér ushtrimin e profesionit t& mjekut.

3. Zgjedhjet pér Késhillin Kombétar béhen ¢do 5 vjet.

4. Zgjedhjet pér Késhillin Kombétar dhe ato pér késhillat rajonalé béhen né té njéjtén kohé.

Neni 14



Késhillat rajonalé

1. Ké&shilli rajonal pérbéhet nga 5 deri né 9 anétaré, né varési té numrit té anétaréve té Urdhrit té

Mjekéve.

2. Késhilli rajonal ka kéto funksione:

a) késhilli rajonal zgjedh presidentin dhe zévendéspresidentin e tij;

b) administron buxhetin dhe té gjitha pasurité e Urdhrit né nivel garku;

c) cakton komisionin disiplinor né nivel garku;

¢) ngre gru pe pune ad hoc pér kryerjen e kontrolleve pér ushtrimin e profesionit t& mjekut né nivel

garku.

3. Zgjedhjet pér késhillin rajonal béhen ¢do 5 vjet.

Neni 15

Presidentét e Urdhrit

1. Presidentét e Urdhrit zgjidhen me votim té fshehté nga Késhilli Kombétar dhe ai rajonal midis jo mé

pak se 2 kandidaturave alternative.

2. Késhilli Kombétar zgjedh Presidentin e Urdhrit t& Mjekéve me shumicén e votave té gjithé anétaréve

té tij. Mandati i presidentit éshté 5 vjet, me té drejté rizgjedhjeje vetém njéheré.

3. Késhillat rajonalé zgjedhin presidentét pérkatés té késhillave rajonalé. Mandati i tyre éshté 5 vjet me

té drejté rizgjedhjeje vetém njé heré.

4. Kandidaturat pér presidenté té Urdhrit té Mjekéve duhet té pérmbushin kéto kritere:

a) té jené jo mé shumé se né moshén e daljes né pension né momentin e zgjedhjes;

b) té kené jo mé pak se 15 vjet eksperiencé né profesion;

c) té kené pérvojé dhe té dhéna té besueshme pér aftési komunikimi, organizimi e drejtimi;

¢) t& mos jené marré ndaj tyre masa ndéshkimore disiplinore né 5 vitet e fundit;

d) té kené prestigj dhe reputacion etiko-moral dhe profesional;

dh) té kené kryer botime shkencore;



e) té mos jené té dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e njé

kundérvajtjeje penale me dashje.

5. Funksioni i presidentéve té Urdhrit té Mjekéve éshté i papajtueshém me ¢do funksion tjetér

administrativ, shtetéror apo politik.

6. Presidentét e urdhrave e pérfundojné mandatin e tyre pérpara kohe né kéto raste:

a) kur merret vendim nga Késhillit Kombétar ose rajonal, me votat e jo mé pak se dy té tretave té

anétaréve;

b) kur japin doréhegjen;

c) kur dénohen me vendim gjykate té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

¢) kur humbasin zotésiné e ploté pér té vepruar;

d) kur béhen té paafté, pér arsye shéndetésore, pér té kryer detyrat e tyre, vértetuar nga komisioni

kompetent mjekésor.

7. Procedura e zgjedhjes, detyrat dhe kompetencat e presidentéve té Urdhrit t& Mjekéve pércaktohen né
Statutin e Urdhrit.

Neni 16

Komisionet disiplinore

1. Prané késhillave rajonalé dhe Késhillit Kombétar funksionojné komisionet disiplinore si organizma té
gjykimit profesional. Komisioni disiplinor rajonal pérbéhet nga 9 anétaré té zgjedhur nga Késhilli

Rajonal. Komisioni Disiplinor Kombétar pérbéhet nga 15 anétaré té zgjedhur nga Késhilli Kombétar.

2. Komisioni shgyrton ankesat e béra nga ¢do person apo institucion né organet e Urdhrit, té cilat lidhen
me ushtrimin e profesionit dhe pérbéjné shkelje té Kodit té Etikés dhe Deontologjisé Mjekésore.

3. Komisionet disiplinore, prané késhillave rajonalé&, ushtrojné kompetenca disiplinore té shkallés sé
paré. Vendimet e tyre jané té apelueshme né komisionin disiplinor té Késhillit Kombétar, i cili ushtron

kompetenca disiplinore té shkallés sé dyté.

4. Ményra e ngritjes dhe funksionimit té komisioneve disiplinore pércaktohet né statutin dhe né

rregulloren e gjykimit profesional té Urdhrit.

Neni 17

Masat disiplinore



1. Komisioni disiplinor heton dhe gjykon né bazé té fakteve e provave té administruara dhe seancés
dégjimore me anétarin e Urdhrit, ndaj té cilit mund té merret masa disiplinore. Kur vértetohet se anétari

ka kryer shkelje té etikés, té Kodit Etik dhe Deontologjik ose ka béré gabime teknike, ai jep kéto masa:

a) vérejtje me shkrim;

b) vérejtje me paralajmérim;

c) gjobé nga 15 000 (pesémbédhjeté mijé) leké deri 100 000 (njéqgind mijé) leké;

G) propozim pér shkarkim nga funksione drejtuese né institucione shéndetésore publike dhe private.

d) pezullim nga e drejta e zgjedhjes né organet drejtuese té Urdhrit t& Mjekéve deri né 3 vjet.

dh) pérjashtim nga Urdhri i Mjekéve pér njé periudhé deri né 3 vjet.

2. Pérveg masave té parashikuara né pikén 1, té kétij neni, si masé plotésuese, komisioni ka té drejté

t'u caktojé té ndéshkuarve kryerjen e njé rikualifikimi ose té studimeve plotésuese, té barabarta me 20

kredite.

3. Masat disiplinore, té pércaktuara né pikén 1, té kétij neni, mund té shlyhen né qofté se ndaj anétarit

nuk éshté marré ndonjé masé tjetér disiplinore:

i) brenda 1 viti nga data e dhénies sé tyre, pér shkronjat "a" dhe "b", té pikés 1, té kétij neni;

ii) brenda 3 vjetéve nga data e dhénies sé tyre, pér shkronjat "¢", "d" e "dh", té pikés 1, té kétij neni.
4. Gjoba e vendosur sipas shkronjés "c", té pikés 1, té kétij neni, derdhet né Buxhetin e Shtetit.

Neni 18

Ankimi

1. Ankesat kundér vendimeve pér marrjen e masave disiplinore nga komisioni disiplinor i ké&shillit rajonal
paraqgiten né komisionin disiplinor té& Késhillit Kombétar té Urdhrit t& Mjekéve Brenda 15 ditéve nga data
e komunikimit me shkrim té vendimit.

2. Komisioni disiplinor, brenda 60 ditéve nga data e marrjes sé ankesés, detyrohet té japé vendimin pér
ankesén e paragqitur. Vendimi i komisionit disiplinor té Késhillit Kombétar ankimohet né gjykatén
kompetente pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve administrative.

Neni 19

Kodi i Etikés dhe Deontologjisé Mjekésore



1. Kodi i Etikés dhe D eontologjisé Mjekésore éshté dokumenti themelor i profesionit mjekésor, né té
cilin materializohen té gjithé parimet dhe standardet profesionale té detyrueshme pér t'u njohur e
zbatuar nga ¢cdo anétar i Urdhrit né praktikén mjekésore, si edhe nga c¢do institucion shéndetésor.

2. Késhilli Kombétar harton dhe miraton Kodin e Etikés dhe Deontologjisé Mjekésore.

KREU IV

DISPOZITA KALIMTARE DHE TE FUNDIT

Neni 20

Pérmirésimi i dokumenteve té Urdhrit

Késhilli Kombétar i Urdhrit harton dhe pérmiréson Kodin e Etikés dhe Deontologjisé Mjekésore, statutin
dhe rregulloret e tij pas hyrjes né fuqi té kétij ligji.

Neni 21

Transferimi

1. Jo mé voné se 6 muaj nga hyrja né fuqi e kétij ligji, béhen zgjedhjet e organeve drejtuese té Urdhrit
dhe riorganizimi i tyre né pérputhje me kété ligj.

2. Jo mé voné se 6 muaj nga hyrja né fugi e kétij ligji, gjithé dokumentacioni dhe arkivi i lejeve té
ushtrimit té profesionit té stomatologut, t& dhéna deri né momentin e hyrjes né fuqi té kétij ligji, i

transferohen Urdhrit té Stomatologéve.

Neni 22

Shfugqizimi

Ligji nr. 8615, daté 1.6.2000, "Pér Urdhrin e Mjekéve né Republikén e Shqipérisé", i ndryshuar, si dhe

¢cdo dispozité tjetér, gé bie né kundérshtim me kété ligj, shfugizohen.

Neni 23

Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fugi 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare.

Miratuar né datén 25.9.2014



